
 

 

 

１ 重点努力目標 

地域社会に根ざした商業教育の推進 

－地域を活性化させる人材の育成－ 

２ マニフェスト 
１ 基本的な生活習慣の確立を図り、地域から信頼される人材を育てます。 
(1) 学校生活の基本の徹底を図ります。 

ア さわやかな「挨拶」ができる生徒１００％ 
イ 端正な身だしなみができる生徒１００％ 
ウ 皆勤者率５０％以上、年間出席率９９．０％以上 
エ 清掃の意味を理解し、積極的に取り組む生徒１００％ 

(2) 交通ルールの遵守や交通マナーの向上に努めます。 
ア 自転車のヘルメット着用率１００％ 
イ 重大交通事故発生数０件 

(3) 豊かな人間性と思いやりの心を持った生徒の育成に努めます。 
ア ボランティア活動に積極的に参加する生徒１００％ 
イ いじめ発生数０件、又は早期解決１００％ 

 
２ 確かな学力の定着と商業教育の推進により、地域で活躍できる人材を育てます。 
(1) ＩＣＴ機器の活用やアクティブ・ラーニングの導入などにより、「できるようになる授業」

と主体的な学習の充実に努めます。 
ア 授業の内容がよく理解できる生徒８５％以上 
イ 授業に積極的に取り組む生徒９０％以上 

(2) 資格取得の向上を目指します。 
ア 全商検定１級３種目以上合格者１８０名以上 
イ 全商商業経済検定全科目合格者４０名以上  
ウ 国家資格（基本情報・ＩＴパスポート）合格者１０名以上 

(3) 希望する進路の実現を目指します。 
ア 就職内定率１００％ 
イ 国公立大学合格３０名以上、希望する進学先への進学率１００％ 

 
３ 地域社会に根ざした商業教育を推進し、地域に活力をもたらす人材を育てます。 
(1) 地域と一体となった活動を展開します。 
  ア 本校と協働活動を行った地域コミュニティの数１０以上 
  イ 本校の学校行事に参加した地域住民の数２，０００人以上 
(2) 地域に対する愛情と誇り、使命感を醸成します。 

ア 地域イベントに主体的に参加した生徒の延べ人数１００人以上 
イ 地域社会に貢献したいと考える生徒９０％以上 

(3) 地元企業に即戦力となる人材を送り出します。 
  ア 就職先企業の求める人材像に合致している生徒８０％以上 
  イ 地元企業への就職率９０％以上 

 
４ 特別活動等の充実を図り、地域に貢献できる人材を育てます。 
(1) 学校行事の活性化を図ります。 

学校行事に主体的に取り組む生徒１００％ 
(2) 部活動の活性化を図ります。 

四国大会出場１２部以上、全国大会出場１０部以上 
(3) 体験活動の充実に努めます。 

      ア「ビジネス実習」・「現場実習」・「１０００日実習」における達成感１００％ 
      イ 乳幼児、高齢者、地域の方々との交流活動における充実感１００％ 
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